
第六届“管理哲学、研究方法与中国管理实践”学术研讨会通知

（第二轮）

会议背景

当前，新一轮科技革命和产业变革正在加速推进，发展新质生产力、创新生产关

系、实施创新驱动发展战略已成为时代主旋律。习近平总书记在中国人民大学考察时

指出：“要以中国为观照、以时代为观照，立足中国实际，解决中国问题，不断推动

中华优秀传统文化创造性转化、创新性发展，加快构建中国特色哲学社会科学的知识

体系”。这一重要论述明确了新时代管理学研究的方向，为推动理论创新和基础研究

赋能实践提供了指引。

管理哲学和研究方法作为管理学基础研究的重要领域，不仅是构建中国自主知识

体系的基石，也是提升原创力和引领力的重要源头。党的二十届三中全会提出“加快

形成与新质生产力相适应的生产关系，促进各类先进生产要素向新质生产力集聚”。

在这一背景下，管理学研究与教育需要围绕“新质生产力”的核心特点，推动范式变

革，支撑经济高质量发展。

为响应国家战略需求，坚持“四个面向”（面向世界科技前沿、面向经济主战场、

面向国家重大需求、面向人民生命健康），第六届“管理哲学、研究方法与中国管理

实践”学术研讨会将于 2025 年 5 月 16 日至 18 日在河南财经政法大学隆重召开。本次

会议由河南财经政法大学管理学部承办，旨在为学术界和企业界搭建高水平的交流平

台，探索管理哲学、研究方法与中国管理实践的深度融合路径，共同推动管理知识创

新与社会实践的对接。

会议将延续前五届的优良传统，邀请国内外著名学者分享最新研究成果，通过主

题报告、专题研讨与特色工作坊等形式，探索面向中国管理实践的未来知识发展方向。

会议宗旨

本次研讨会以“坚持四个面向，促进新质生产力发展的管理学基础研究”为主题，

围绕管理哲学研究与教学、中国特色管理理论构建、多元研究方法等议题，推动跨学

科、跨领域的深度交流与融合，探讨中国特色社会科学学派的构建。会议旨在促进做



负责任的、有用的、严谨的学术研究，为加快构建中国自主管理知识体系贡献力量。

会议议题与征稿

本次研讨会的主题为“坚持四个面向，促进新质生产力发展的管理学基础研究”，

相关议题包括但不限于：

中国管理哲学与复杂系统管理研究

西方哲学与管理理论的构建

管理哲学研究与教学

管理哲学与企业家精神培育

面向新质生产力的管理学基础理论、方法和变革研究

面向经济主战场的管理学理论和方法研究

面向国家重大需求的管理学理论和方法研究

复杂系统视角下营商环境优化与经济高质量发展

营商环境优化、数字化转型与经营主体活力激发

其他相关议题

名家演讲

本次会议的主题报告部分演讲内容如下：

贾良定 教授 （南京大学） 中国管理研究四十年：情境化与理论贡献

姚小涛 教授 （西安交通大学） 中国管理学术话语权构建：机器学习方法分析视角下的中外文献比较

孙新波 教授 （东北大学）
从“思知行一”到“‘我’思知行一”——一体化建构中国自主管理

知识体系的若干思考

杜运周 教授 （东南大学） 从哲学出发, 以方法论创新做理论贡献

庞学元 先生（大信家居创始人）题目待定

王永伟 教授 （河南财经政法大

学）
基于管理实践的知识创造

特色工作坊

为贯彻“服务中国年轻学者高质量成长”的专委会宗旨，本次研讨会将继续推出

“特色工作坊”，旨在帮助年轻学者掌握多元研究方法，提高基础研究能力和论文写



作水平，为加快构建中国自主管理知识体系贡献力量。

两个特色工作坊

①扎根与案例研究：探索中国管理实践的独特性，为中国特色管理理论提供案例

支持，由刘洋教授（浙江大学）、贾旭东教授（兰州大学）和张敬伟教授（燕山大学）

发表主题演讲。

②QCA 与 AI：运用逻辑与经验数据分析复杂管理现象，并探讨人工智能在管理

学研究中的应用，如数据驱动决策与智能化管理，由杜运周教授（东南大学）和杨洋

洋博士（郑州轻工业大学）发表主题演讲。

期刊论坛

为提高学者论文撰写水平，特开展期刊论坛，邀请《南开管理评论》编辑部主任

周轩、《科研管理》编辑部主任薛俊波、《外国经济与管理》编辑部主任宋澄宇、《管

理学报》编辑部副主任郭恺等与学者面对面进行交流。

会议信息

会议地点：河南省郑州市，河南财经政法大学（郑东校区）

会议时间：2025 年 5 月 16 日至 5 月 18 日

会议日程

5 月 16 日下午：报到、注册、专委会会议

5 月 17 日上午：开幕式与主题报告

5 月 17 日下午：平行论坛与特色工作坊

5 月 18 日上午：期刊论坛、主题报告与闭幕式

5 月 18 日下午：返程

详细会议日程待更新

主办单位

中国管理现代化研究会管理研究方法专业委员会



承办单位

河南财经政法大学 管理学部

学术支持单位

南开管理评论 杂志社

外国经济与管理 杂志社

科研管理 杂志社

管理学报 杂志社

中国人力资源开发 杂志社

Chinese Management Studies

机械工业出版社有限公司

高质量论文将推荐至上述期刊，经过期刊正常审稿流程后择优发表。

会议征文

会议投稿论文作者将有机会与学术支持期刊专家交流，有机会经过修改推荐匹配

的期刊进行匿名评审，通过外审后可优先在相应的期刊发表。

征文要求：

1.围绕会议议题，撰写会议论文

2.作者可以选择上述任一期刊的论文格式投稿

3.论文字数 10000 字以上为宜

4.本届会议征文一律提交电子文稿

5.征文截止日期：2025 年 5 月 10 日 0 点

6.论文稿件接收邮箱：GLZX2025@163.com

7.邮件标题格式：“第六届管理哲学会议投稿-作者姓名-论文标题”

会议注册

注册费：参会教师和学生于 5 月 7 日前注册缴费，教师和学生费用均为 700 元；5

月 7 日以后注册缴费的，教师和学生费用均为 1000 元。

注册方式：请于 2025 年 5 月 16 日前扫描如下二维码完成注册，或者加会务组微



信（微信号：16603976925）亦可注册。

缴费方式：扫描下方二维码登录河南财经政法大学校园统一支付平台，进入左上

角“报名系统”，选择“第六届“管理哲学、研究方法与中国管理实践”学术研讨会

注册费”进行缴费。

联系我们

会务组联系人

兰老师（投稿与注册）：+86 16603976925

孙老师（学术交流）：+86 18236903958

电子邮箱：GLZX2025@163.com

期待您的参与，共同为管理哲学与中国管理实践的发展贡献智慧！

（河南财经政法大学管理学部 2025 年 4 月）
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